
 
全 住 協 第１１５号 

令 和 ２ 年 ７ 月 ２ 日 

会 員 各 位（人事・研修担当責任者殿） 

 

一般社団法人 全国住宅産業協会    

総務委員長  小 尾  一 

 

「新人・若手の可能性を引き出すキャリアアップ＆フォローアップ研修」の開催について 
 

このたび、新入社員及び若手社員を対象に、キャリア・プランニングの意義を学ぶと

ともに、今後の自らのキャリアを伸ばしていくための道筋を示すことを目的とした標記

研修会をＷＥＢにてオンデマンド配信することといたしました。 

つきましては、貴社内で対象となる方にご参加いただきますよう、ご案内申し上げます。 

なお、本研修は新型コロナウイルスの感染状況を受け、５月に開催を予定しておりました

「新人・若手のためのキャリアフォローアップ研修」に代わり開催するものです。 

                                     
記 

 
１．概  要 

⑴実施方法  ＷＥＢにて研修動画（事前収録）を配信。 

 ⑵配信日程  配信開始：令和２年７月１７日（金） １０：００ 

        配信終了：令和２年７月３１日（金） １７：００ 

⑶視聴方法  ① 各受講者のメールアドレスにＷＥＢ研修開催メールを送信 

（ログインＵＲＬ、ＩＤ・仮パスワードが記載されています） 

        ② 各受講者が配信開始日以降にログインし、仮パスワードを変更 

       ③ 動画を視聴する（視聴時間 ３時間３０分程度） 

        ※動画の視聴後、アンケートにご協力をお願いいたします。 

        ※配信コンテンツやスケジュールは別紙をご参照ください。 

２．講  師  玉 井 美 輪 氏（株式会社トルチュリール 代表取締役） 

        清 水 由 実 氏 (株式会社トルチュリール 研修講師) 

３．参 加 費   ３,０００円（消費税込み） 

        回数券使用の場合 １人１枚 

(全住協研修コース「新人コース」受講者は無料） 

 後日、連絡担当者宛に請求させていただきます。 

４．申 込 み  ７月１３日（月）までに E-mail（m_omiya@zenjukyo.jp）にてお申し 

込みください。※ＦＡＸでのお申込みはお受けできません。 

※令和２年度全住協研修コースの「新人コース」に申し込まれた方は、 

「参加申込票」の新人コース欄にチェックを入れてください。 

※回数券を使用される方は、「参加申込票」の回数券欄にチェックを入れて

ください。 

全住協研修コースの詳細は、協会ホームページから「令和２年度全住協 

研修コース並びに回数券の申込みについて」をご参照ください。 

ＵＲＬ http://www.zenjukyo.jp/new_info/entry.php?id=10545 

５．問合せ先  E-mail (m_omiya@zenjukyo.jp） 担当 大宮        

以 上 
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「新人・若手の可能性を引き出すキャリアアップ＆フォローアップ研修」 受講申込票  

E-mail  m_omiya@zenjukyo.jp 

 (担当 大宮) 
 

※メールアドレスは必ず記入してください。 

＜研修参加者＞  
 

 

受 講 者 １ 

 新人コース 

 回  数  券 
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受 講 者 ２ 

 新人コース 

 回  数  券 

氏  名 
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メール 

アドレス 

 

 
 

 

受 講 者 ３ 

 新人コース 

 回  数  券 

氏  名 
 

所  属 
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受 講 者 ４ 

 新人コース 

 回  数  券 

氏  名 
 

所  属 
 

メール 

アドレス 

 

 
 

※「新人コース」に申し込まれた方は、新人コース欄にチェックを入れてください。 

  ※回数券使用の方は、回数券欄にチェックを入れてください。 

 

連

絡

担

当

者 

フリガナ  電 話 番 号  

会 社 名 
 メール 

アドレス 

 

フリガナ  所 属 部 課  

氏 名  役 職  
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（別 紙）  

 

新人・若手の可能性を引き出すキャリアアップ＆フォローアップ研修 概要 

 

就職しても３年未満で辞めてしまう新人・若手社員の割合が、常に３０％を上回る現状があります。

どの業界でも、新人・若手社員にとっては厳しいと感じることはあるかもしれません。しかし、しっかりと

自分を知り、弛まず歩むことができれば年齢を重ねるごとに経験を重ね、自身の人生そのものが、

仕事をする上で、お客様に実感として伝えていくことができる、共鳴していただくことで信頼を得て、

成果に繋げることのできる財産となるのです。仕事を通して多くの喜びを感じていけるのです。 

本研修は、新人・若手社員のモチベーションとコミュニケーション能力の向上とともに、自らを見つ

めることでキャリアを花開かせ、未知なる可能性を伸ばしていくため、潜在する力を発揮するための

キャリアアップ研修です。職場での対応力を会得し、仕事のやりがいを見つけ、厚生労働省が推奨

する「ジョブ・カード」を活用し、生き生きと働くためのキャリア・プラン作成をサポートします。 

 

＜目的＞ 

・若手社員の「人間力」と「自分を見つめる」力を引き出し、社内での活躍を促す。 

・小さな成果も見つけ認められることで、成長を楽しめるようになる。 

・自らのキャリア（長所）を活かす。 

・厚生労働省が推奨する「ジョブ・カード」を活用し、キャリアを自分の大切な財産にする。 

 

＜期待できる効果＞ 

・自分自身の素晴らしい可能性に気付き、切り拓いていく。 

・モチベーションコントロールとコミュニケーション術の向上により、離職率の低下を図る。 

・社内で力を発揮できる。 

 

＜主な演習例＞ 

・職場で困っている事の事例とその対応策。 

・仕事のステージでは、誰もが主役。 

・「ジョブ・カード」でキャリアを設計する。 

・自分自身を深く知る。 

・「ジョブ・カード」と発見した自分を照らし合わせ、新しい可能性を見つける。 

 

【動画配信スケジュール】 

 

日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

月 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

受講募集期間

パスワード設定

配信期間

アンケート回答期間

７月


