
※新型コロナウイルスの感染拡大の状況によって、中止又は実施方法を変更する場合があります。  
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「新人・若手の可能性を引き出すキャリアアップ＆フォローアップ研修 

～仕事のステージでより輝く自分へ～」の開催について 

 

このたび、新入社員及び若手社員を対象に、キャリア・プランニングの意義を学ぶとともに、

今後の自らのキャリアを伸ばしていくための道筋を示すことを目的とした標記研修会を開催する

ことといたしました。 

この研修では、「ジョブ・カード」を活用しながら、生き生きと働くためのキャリア・プランの

作成をサポートします。キャリアアップを目指すとともに、職場での対応力を会得し、自らの

潜在する力を発揮するための糸口も見出していきます。 

つきましては、貴社内で対象となる方にご参加いただきますよう、ご案内申し上げます。 

 

記 
 

１． 日  時  令和４年６月２１日（火） １４：００～１７：００ 

２． 対 象 者  新入社員及び若手社員 

３． 会  場  東京文具共和会館 ５階「５Ｂ」 東京都台東区柳橋１－２－１０ 

      http://www.kyouwa-kaikan.co.jp/access.html 

４． 実施方法  「集合」並びに「リアルタイム配信（Ｚｏｏｍ）」 

５． 参加方法  「来場」又は「ＷＥＢ（Ｚｏｏｍ）」 ※いずれかの参加方法をお選びください。 

      ※参加後、アンケートにご協力をお願いいたします。 

６． 定  員  来 場：先着１５名まで 

ＷＥＢ：先着５０名まで 

７． 講  師  玉 井 美 輪 氏（株式会社トルチュリール 代表取締役） 

      清 水 由 実 氏（株式会社トルチュリール） 

８． 参 加 費  ３,０００円 回数券使用の場合 １人１枚 

（全住協研修コースの「新人コース」申込者は無料） 

後日、連絡担当者宛に請求させていただきます。 

全住協研修コースなどの詳細は協会ホームページから「教育研修事業情報 

提供サイト」をご参照ください。 

ＵＲＬ http://www.zenjukyo-edu.jp/ 

９．申 込 み  ６月１３日（月）までに申込専用フォーム

（https://forms.gle/Xs4uYZiruGexKWrH7）にてお申込みください。 

※締切日以降の取消しや人数変更、当日不参加の場合も参加費を申し受け 

ますので、ご了承ください。 

10．そ の 他  会場にお越しになる方は、新型コロナウイルス感染症防止対策として行う、 

次の取組みなどにご協力をお願いいたします。 

(1)マスクの着用 

(2)本人又は同居家族の体調が思わしくない場合は参加の見合せ。 

11．問合せ先  ＴＥＬ ０３－３５１１－０６１１ 担当：大宮        以 上

http://www.zenjukyo-edu.jp/
https://forms.gle/Xs4uYZiruGexKWrH7


（別 紙） 
 

「新人・若手の可能性を引き出すキャリアアップ＆フォローアップ研修」 概要 

 

就職しても３年未満で辞めてしまう新人・若手社員の割合は、一般的に３０％程度と言われています。どの

業界でも、新人・若手社員にとっては厳しいと感じることはあるかもしれません。しかし、しっかりと自分を

知り、弛まず歩むことができれば年齢を重ねるごとに経験を重ね、自身の人生そのものが、仕事をする上で

お客様に実感として伝えていくことができる、共鳴していただくことで信頼を得て、成果に繋げることの

できる財産となるのです。仕事を通して多くの喜びを感じていけるのです。 

本研修は、新人・若手社員のモチベーションとコミュニケーション能力の向上とともに、自らを見つめる

ことでキャリアを花開かせ、未知なる可能性を伸ばしていくため、潜在する力を発揮するためのキャリア

アップ研修です。職場での対応力を会得し、仕事のやりがいを見つけ、厚生労働省が推奨する「ジョブ・

カード」を活用し、生き生きと働くためのキャリア・プラン作成をサポートします。 

 

＜目的＞ 

・若手社員の「人間力」と「自分を見つめる」力を引き出し、社内での活躍を促す。 

・小さな成果も見つけ認められることで、成長を楽しめるようになる。 

・自らのキャリア（長所）を活かす。 

・厚生労働省が推奨する「ジョブ・カード」を活用し、キャリアを自分の大切な財産にする。 

 

＜期待できる効果＞ 

・自分自身の素晴らしい可能性に気付き、切り拓いていく。 

・モチベーションコントロールとコミュニケーション術の向上により、離職率の低下を図る。 

・社内で力を発揮できる。 

 

＜研修スケジュール＞ ※内容を一部変更する場合がございます。  

テーマ 内  容 

イントロダクション 

オリエンテーション 

●講師紹介・講座ガイダンス  

入社後から現在の振り返り 

悩み別対策シミュレーション 

●「やりがい」や「うれしさ」を感じたこと 

●「知識編」「質問編」「段取り編」など 

仕事のステージで輝く自分になる ●仕事のステージでは、誰もが主役！ 

アサーティブな考え方・伝え方 ●気持ちを表す「話し方」  

●信頼される人になる受け答え 

●もっと自由に！ものの伝え方を知る 

キャリアを設計するということ 

ジョブ・カードとは何か 

ジョブ・カードの作成 

自分自身と仕事を理解する 

●自らのキャリアを設計する意義 

●ジョブ・カードについて（意義） 

●ジョブ・カードの作成（セルフワーク） 

●キャリアを仕事の中でどう生かすか 

●キャリアは、あなたの貴重な財産 

総括 ●未来は全てあなたの手の中にある 

●自分の人生を決めるのは、自分自身 

※セルフワーキングの時間を含みます。 


