
※新型コロナウイルスの感染拡大の状況によって、中止又は実施方法を変更する場合があります。  
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会 員 各 位 (人事・研修担当責任者殿) 
 

 一般社団法人 全国住宅産業協会 

総務委員長  小 尾  一 

 

「評価面談考課者研修～俳優相手のリアル実践ロープレ～」の開催について 

 

このたび、考課者となる経営幹部や管理職の方を対象に、評価面談の重要性や基礎知識を理解

するとともに、部下との信頼関係を構築し、モチベーションアップにつなげるための面談の進め方の

ポイントを学ぶことを目的とした標記研修会を開催することといたしました。 

考課者には、人事評価制度の理解や客観的な評価を行う能力、被評価者へのフィードバックなど、

さまざまなスキルが求められています。考課者のスキル向上は公平な評価を行う上で重要である

という認識が広まっていることから、考課者向けの研修は多くの企業で導入されており、大変注目

されております。 

つきましては、貴社内で対象となる方にご参加いただきますよう、ご案内申し上げます。 
 

記 
 

１． 日  時  令和４年１１月１５日（火） １４：００～１７：００ 

２． 対 象 者  経営幹部や管理職の方 

      ※研修の中で行うロールプレイングには必ず参加してください。 

３． 会  場  東京文具共和会館 ５階「５Ｂ」 東京都台東区柳橋１－２－１０ 

      http://www.kyouwa-kaikan.co.jp/access.html 

４．参加方法  「来場」又は「ＷＥＢ（Ｚｏｏｍ）」 ※いずれかの参加方法をお選びください。 

      ※参加後、アンケートにご協力をお願いいたします。 

５．定  員  来 場：先着１５名まで 

ＷＥＢ：先着５０名まで 

６．講  師  別 役 慎 司 氏（劇作家・演出家・演技講師） 

７．参 加 費  ３,０００円 回数券使用の場合 １人１枚 

後日、連絡担当者宛に請求させていただきます。 

全住協研修コースなどの詳細は協会ホームページから「教育研修事業情報 

提供サイト」をご参照ください。 

ＵＲＬ http://www.zenjukyo-edu.jp/ 

８．申 込 み  １１月４日（金）までに申込専用フォーム 

（https://forms.gle/S8GSNwU3hd146SqF8）にてお申込みください。 

※締切日以降の取消しや人数変更、当日不参加の場合も参加費を申し受け 

ますので、ご了承ください。 

９．そ の 他  会場にお越しになる方は、新型コロナウイルス感染症防止対策として行う、 

次の取組みなどにご協力をお願いいたします。 

(1)マスクの着用 

(2)本人又は同居家族の体調が思わしくない場合は参加の見合せ。 

10．問合せ先  ＴＥＬ ０３－３５１１－０６１１ 担当：大宮         以 上

http://www.kyouwa-kaikan.co.jp/access.html
http://www.zenjukyo-edu.jp/
https://forms.gle/S8GSNwU3hd146SqF8


 

（別 紙） 

評価面談考課者研修 概要 

 

評価面談研修の多くにケーススタディやロールプレイングが行われますが、普段の業務とあまりにかけ離れた

内容や受講者同士の予定調和なロールプレイングでは意味がありません。実際に想定されるような場面を

リアルに体験することで、現場で通用する本当の力が養われます。俳優にリアルな部下役を演じてもらい、

評価面談ロールプレイングによってスキルを体得する研修です。現実に即した経験値を積み、多彩なバリエー

ションで多くのケースから学ぶことが可能です。対人コミュニケーション理論を豊富な実戦で体験し、個々の

課題を克服し、上司としての信頼感を高めます。 

 

 

＜目的＞ 

・部下とのフィードバック面談において、適切に考課を伝え、モチベーションを上げられる上司になる。 

・俳優相手の緊張感のあるロールプレイングで、評価面談の経験値を積む。 

 

 

＜期待できる成果＞ 

・講師の視点・部下役の視点・受講者の視点による３６０度フィードバックで、一人ひとりの課題が浮き 

彫りになり、理論を超えた現場で役立つ実戦的なノウハウが習得できる。 

・部下の悩みをいかに聞き出し、モチベーションを与えるか、豊富な事例から考察することができる。 

 

 

＜研修スケジュール＞ ※内容を一部変更する場合がございます。  

テーマ 内  容 

イントロダクション ●講師紹介 ●講座ガイダンス 

レクチャー「評価面談の鉄則」 ●部下との接し方 

●アイスブレイクの仕方 

●傾聴スキル 

●トラブルの回避 

俳優ロールプレイング ●１０分間の面談で、人事考課を伝える 

●俳優は各回でキャラクターを変えるが、評価内容は統一

設定を採用する 

全体ディスカッション 

講師フィードバック 

総括 

●質疑応答 

●アンケート 


