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「経営トップ・リーダーのあり方研修 ～経営能力向上の方法論と実践術～ 」の開催について 

 

このたび、経営者や経営幹部を対象に、“経営幹部や次世代リーダーの育成”及び“社員

教育のあり方”の理解を目的とした標記研修会を開催することといたしました。 

本研修では、成長を続ける企業にとっての幹部人財や次世代リーダーの育成をテーマに、

社員教育の考え方や具体的な取組み事例について紹介・解説します。 

併せて、経営層が押さえるべき住宅不動産業界におけるＤＸの動向についても解説します。 

つきましては、経営能力の向上を図りたい方や将来の会社を牽引する次世代リーダーの

輩出・育成を行いたい方など、貴社内で対象となる方にご参加いただきますよう、ご案内申し

上げます。 

 

記 

 

１． 日  時  令和５年６月２３日（金） １４：００～１６：００ 

２．対 象 者  会員企業の経営者及び経営幹部 

３．実施方法   リアルタイム配信（Ｚｏｏｍ） 

※ご参加の方は必ずビデオをＯＮにしてください。 

      ※研修後のアンケートにご協力をお願いいたします。 

４．定  員  ８０名まで（定員になり次第、申込みを締め切ります） 

        ※１社につき１アカウントでの参加をお願いいたします。 

５．講  師  加 藤   有 氏（㈱リブ・コンサルティング 取締役） 

６．参 加 費  無 料 

７．申 込 み  ６月１６日（金）までに、申込専用フォーム

（https://forms.gle/gYEg5xa7ENsTiR338）にてお申込みください。 

８．問合せ先  ＴＥＬ ０３－３５１１－０６１１ 担当：大宮        

以 上 

https://forms.gle/gYEg5xa7ENsTiR338


住宅不動産・マンション会社の経営者・経営幹部の皆様へ

経営トップ・リーダーのあり方
-経営能力向上の方法論と実践術-

6/23
開催!!

概 要 overview

開催概要 Outline

日 時：2023年6月23日（金） 14：00～16：00
会 場：オンライン（Zoom）
参加費：無料
定 員： 80 名（先着順、定員になり次第締め切り）
締 切：2023年6月16日（金）
講 師：株式会社リブ・コンサルティング 取締役 加藤有

☑経営幹部としてレベルアップしたい

☑将来の会社を牽引する次世代リーダーを輩出したい

☑経営層として押さえるべき住宅不動産業界におけるDX動向を知りたい

プログラム Ｐｒｏｇｒａｍ

消費税増税以降、さらにコロナの影響も加わって市場（顧客）の奪い合いが激しくなる中で、「強い会社が
より強く、弱い会社はより厳しく」なる二極化が加速しています。

好調な業績をキープないしは向上させている地域トップクラスのビルダーにとって、課題は「外部
（競合）との闘い」ではなく「内部（社内）をいかに強い組織にするか」ということでしょう。

優秀な幹部が複数人いれば、さらに事業拡大、成長促進させることができるからです。
本研修では、そうした成長企業にとっての、幹部人財・次世代リーダーの育成をテーマに、社員教育の
考え方や具体的取組事例について解説、ご紹介させていただきます。

このような方にオススメ

①成長を続ける企業の経営トップ・幹部は何をしているか

➁人材獲得競争の時代－人が集まる会社の6つの視点－

③経営幹部が押さえるべきDXの流れ

④幹部の抜擢・登用・育成 -方法論と事例-
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